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Les chiffres clés depuis le 1er janvier 2025:
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CHF 11'401'628.-* CHF 21°193'179.-*

d'aides a fonds perdus et préts au
titre de la LADE demandés aupres
de 'Etat de Vaud pour 7 préavis

la valeur totale des
projets dans notre région

*pour les projets économie et tourisme

entreprises conseillées

dans le cadre du
“guichet entreprise”

CHF 67'450.

attribués a 60 projets
dans le cadre des
comités locaux

Quelques chiffres supplémentaires i3

Membres ADNV ' ()

A ce jour, 'ADNV compte 422 entreprises membres pour un EPT
total de prés de 8'769.

Depuis le Ter janvier 2025, nous avons enregistré 44 nouvelles

adhésions et 32 démissions (Types de motifs: cessation d'activité,
déménagement hors du Nord vaudois).

Effectif des entreprises
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Répartition des membres sur le Territoire Nord vaudois

= Yyerdoneles-Bains = Vallorbe = Orbe
= Rorrainmdtier-Envy = Yvorand

= Grandsen

= Sainte-Croix w Hors Mord vaudots

“® L’Assemblée générale de 'ADNV “*
SAVE THE DATE
mercredi 17 juin 2026
dés 18h00 a Pomy.

@ Financement LADE
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Site internet et réseaux sociaux ™

Site internet ADNV:  8'300 visites sur notre site depuis le Ter

janvier 2025.
Facebook: 1'415 abonnés
Instagram: 2'175 abonnés
LinkedIN: 1'216 abonnés
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uveau partenariat avec Yverdon Sport FC

Une expérience VIP pour nos membres! #

L'ADNV est heureuse d'annoncer un nouveau partenariat avec Yverdon
Sport FC, offrant a ses entreprises membres une expérience exclusive
au ceeur du football Nord-vaudois.

Gréce a cette collaboration, les dirigeants d'entreprises membres de
'’ADNV peuvent désormais bénéficier de 2 entrées VIP pour assister a
un match d'Yverdon Sport, dans un cadre privilégié mélant ambiance
sportive et opportunités de réseautage.

Pour profiter de cette offre, il suffit de remplir le formulaire en ligne

ICI

Transition énergétique : une nouvelle formation
pour les PME ™

Le sanu, en collaboration avec p+p project solutions SA lance une
nouvelle formation intitulée «Partenaire énergétique pour PME>» afin de
répondre a la demande croissante de compétences en efficience
énergétique.

Sur une durée de 6 jours répartis sur 3 mois, les participants
apprendront a analyser la consommation d'énergie d'une PME, a
proposer des mesures concretes de réduction et a accompagner les
entreprises dans leur transition énergétique, en lien avec les nouvelles
exigences légales cantonales.

Cette initiative contribue a renforcer la compétitivité des entreprises du
Nord vaudois tout en soutenant la transition énergétique régionale. Elle
offre également une opportunité de reconversion et de développement
de compétences locales.

En savoir plus et s'inscrire a la formation
& Lire l'article complet

Avantages Partenaires

Depuis son lancement au printemps dernier, le programme Avantages
Partenaires poursuit son développement avec de nouvelles offres!

Ce projet, imaginé pour favoriser la coopération locale et renforcer les
liens entre acteurs du Nord vaudois, continue d'évoluer avec de
nouvelles offres régulierement ajoutées.

Consultez les offres et accédez au formulaire ICI
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ou scannez le QR code —, X
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Retour sur 'événement ADNV & Orif %

Le 18 novembre dernier, 'ADNV, en partenariat avec 'Orif de Pomy, a
réuni de nombreux acteurs de la région autour d'un théme d’actualité:
« Repenser les ressources humaines: une réponse a la pénurie
annoncée de forces de travail? »

Cette rencontre a offert un moment riche en échanges et en réflexions
sur les défis liés a la pénurie de main-d'ceuvre et a l'évolution des
dynamiques au sein des entreprises.

Les interventions de Mme Mélanie Espinosa Cherubini (Directrice
adjointe de l'Orif de Pomy), de Mme Nathalie Brodard (CEO et fondatrice
de Brodard Search) et de M. Gilles Meystre (Président de GastroVaud),
ainsi que la table ronde animée par M. Loic Reffet, ont permis
d’explorer des pistes concrétes pour mieux valoriser tous les profils et
renforcer l'innovation collective.

La matinée s'est conclue par un apéritif de réseautage convivial,
favorisant les rencontres et le partage d'expériences entre participants.

u g —— Req ger e recrutement ; une réponse
Orif === {ia pénurie annoncée de talents?
|

Les comités locaux -

Les comités locaux de 'ADNV tiendront leurs derniéres séances de
l'année dans les prochaines semaines, au cours desquelles seront
accordés les ultimes soutiens 2025.

Depuis le début de l'année, un montant total de CHF 67'450.- a déja été
attribué a 60 projets portés par des acteurs économiques, culturels et
associatifs du Nord vaudois.

Ces rencontres constituent un moment clé pour dresser le bilan des
projets soutenus et préparer la programmation 2026, dont les dates
seront communiquées prochainement.

Plus d’informations sur les
comités locaux? C’est par ici
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION |

RENDEZ-VOUS L’ANNEE PROCHAINE POUR LA SUITE DES
EDITIONS DE NOTRE INFO-ADNV.
BELLE FIN D’ANNEE A TOUTES ETATOUS | , ,

ADNV (INSTITUTIONNEL) ADNV (TOURISME)
PLUS D’INFORMATIONS
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https://www.sanu.ch/fr/event/partenaire-energetique-pour-pme-2271/register
https://ppproject.eu/formation-partenaire-energetique
https://adnv.ch/avantages-partenaires-adnv/
https://44afda23.sibforms.com/serve/MUIFAG00dPTl6X-hFPsZGHuVoUxxvg1juR3WobEBM8_6quiXqM-1rtyflbZEkKP2FHd-XbJZcvgHI-O0i-3lsCXEttNct8vjtdkY1wKl4TBDSt_GDHMwtjaIOI38W2J2oj80k4Nm46lCRlKTfsRB-DbQrBycnkFKiHZwj5QDzrlk-nN-J4RNG6jBRMW2uBIEc1hfmD-eo7ACJazO
https://adnv.ch/comites-locaux/

